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Kennis & kunde

DEELTIJD OPLEIDINGEN CONTROLLING

INFORMATIE VOOR WERKGEVERS, RECRUITERS EN HR-AFDELING

“COLLEGA’S DIE DE CONTROLLING
OPLEIDING AAN NYENRODE VOLGEN,
LEREN HOE ZI1) DE BOODSCHAP
MOETEN BRENGEN EN KENNEN HET
EFFECT VAN HUN HOUDING EN
GEDRAG RICHTING STAKEHOLDERS.
DAT MAAKT ZE WAARDEVOLLE GESPREKS-
EN BUSINESS PARTNERS VOOR ONS.”

ANTON SCHOONHOVEN
MANAGER FINANCE
ABN AMRO HYPOTHEKENGROEP

Nyenrode heeft als doel business & financial controllers op te
leiden die een waardevolle bijdrage leveren aan de (financiéle)
gezondheid van hun organisatie. Finance professionals die zich
binnen het bedrijf manifesteren als betrouwbare en positief
kritische sparringpartners. Nyenrode biedt hiervoor drie
uitdagende opleidingen die elk aansluiten bij verschillende fasen
van de carriére van een controller: Post-bachelor Controlling,
Master of Science in Controlling en Executive Master of Finance
& Control.

PERSONAL LEADERSHIP DEVELOPMENT JOURNEY
Nyenrode controllers ontwikkelen hun persoonlijke leider-
schapskwaliteiten in een persoonlijk ontwikkelingstraject: de
Personal Leadership Development Journey (PLDJ). De student
krijgt via dit traject de handvatten om echt het verschil te
maken in zijn/haar bedrijf en vanuit daar een duurzame rol te
spelen in de maatschappij. Tevens leert de student hoe hij/zij
een waardevolle samenwerking vorm kan geven en hoe hij/zij
daarbinnen interacteert met anderen. Het draagt dus bij aan de
ontwikkeling op professioneel én persoonlijk vlak!

NYENRODE. A REWARD FOR LIFE
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CONTROLLING OPLEIDING?

V TOENAME ENGAGEMENT
Het stimuleren van persoonlijke ontwikkeling en
ambities geeft een toegewijde en geinspireerde

werknemer voor een langere periode.

V TOENAME EFFECTIVITEIT EN EFFICIENTIE
Uw werknemer leert effectief gebruik te maken van
financiéle middelen en technieken om problemen op

te lossen binnen uw bedrijf.

‘I PERSOONLIJKE PROFESSIONALISERING
Uw medewerker ontwikkelt zijn/haar analytisch
denken, academische vaardigheden, communicatieve

vaardigheden en inschattingsvermogen.

V SPARRINGPARTNER
Uw werknemer maakt een persoonlijke groei door

in zijn/haar rol als controller en sparringpartner.

¥ EXCELLEREN
In korte tijd brengt u uw werknemer op een nog hoger

breed financieel niveau met de titel MSc of RC.

DOWNLOAD DE BROCHURE PER
PROGRAMMA VIA ONDERSTAANDE LINKS

POST-BACHELOR CONTROLLING
) NYENRODE.NL/POSTCONTROLLING

MASTER OF SCIENCE IN CONTROLLING
@) NYENRODE.NL/MSCC

EXECUTIVE MASTER OF FINANCE & CONTROL /RC
) NYENRODE.NL/RC

IN NYENRODE HEBBEN WE EEN
UITSTEKENDE PARTNER GEVONDEN.
ELK JAAR STUDEREN EEN AANTAL VAN
ONZE MENSEN AF. NAAST EEN
MOOI DIPLOMA LEVERT HET HEN
ZICHTBARE PROFESSIONELE EN
PERSOONLIJKE ONTWIKKELING OP!

GILLES KOK
DIRECTEUR LAUDAME FINANCIALS

“IK ONDERBOUW HET ADVIES
NAAR MIJN STAKEHOLDERS
NU BETER”

TAYEBA ZARSHOI
POST BACHELOR CONTROLLING

NEEM CONTACT OP MET ONZE STUDIE-ADVISEUR IRIS BAKKER-TERPSTRA E CONTROLLING@NYENRODE.NL El +31(0)346 295 747

NYENRODE.NL/CONTROLLING



http://www.nyenrode.nl/controlling
mailto:controlling%40nyenrode.nl?subject=
http://www.nyenrode.nl/postcontrolling
http://www.nyenrode.nl/mscc
http://www.nyenrode.nl/rc

